CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: CORPORACION SOCIAL JUNTOS XUA

NIT: 900430218-8

REPRESENTANTE LEGAL: JOSE DEL CARMEN BERNAL LESMES.

CEDULA: No. 79.818.084

NOMBRE DEL TRABAJADOR (A): ZAMBRANO MONCADA GLORIA YANNETH
IDENTIFICACION: 1.070.944.629

TIEMPO DE EJECUCION: SESENTA Y UN (61) DIAS.

CARGO A DESEMPENAR: JEFE DE ENFERMERIA

SALARIO: DOS MILLONES CUATROSCIENTOS TREINTA Y SIETE ML DOSCIENTOS OCHENTA Y
DOS PESOS M/Cte. (2.437.282).

Entre los suscritos a saber: por una parte, JOSE DEL CARMEN BERNAL LESMES, mayor de edad
identificado con cedula de ciudadania No. 79.818.084, quien obra en nombre y representacion de Ia
CORPORACION SOCIAL JUNTOS XUA con Nit Nro. 900430218-8. y quien para todos los efectos
legales de este contrato en adelante se denominara EL EMPLEADOR, y por la otra parte ZAMBRANOQ
MONCADA GLORIA YANNETH, mayor de edad, identificado (a) con Cédula de Ciudadania No.
1.070.944.629 quien para todos los efectos legales de este contrato en adelante se denominara EL
TRABAJADOR (A). Hacemos constar que hemos celebrado el presente contrato individual de trabajo a
TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO y que se rige en - sus aspectos generales por [as normas del
Cadigo Laboral Colombiano, y en lo particular por las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA-OBJETO GENERAL : Titulo profesional en el 4rea, con minimo un (1) afio de
experiencia profesional ceriificada en atencion a poblacién adulta mayor.

CLAUSULA SEGUNDA ~ JORNADA DE TRABAJO La jornada de trabajo del trabajador(a) sera de: 47
horas semanales en horarios de oficina, de acuerdo con las necesidades del EMPLEADOR, distribuidas
de lunes a viernes, con una hora de_ almuerzo. S

CLAUSULA TERCERA - LUGAR EI trabajador(a) desarrollara sus funciones en las dependencias o el
lugar que el establecimiento determine. Cualquier modificacién del lugar de trabajo, que signifique
cambio de ciudad, se hara conforme al Cédigo Sustantivo de Trabajo.

CLAUSULA CUARTA-OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El trabajador(a) realizara las siguientes
obligaciones segun el cargo de JEFE DE ENFERMERIA.

1. Conocer y apropiar la PPSEV (Politica Plblica de Envejecimiento y Vejez)

2. Conocer el Anexo Técnico, los estudios previos y el Convenio, para que se dé su cabal desarrollo
y cumplimiento.

3. Realizar valoracién a los Beneficiarios por lo menos una vez al afio teniendo en cuanta los
patrones funcionales de la NANDA y sus respectivos seguimientos a que haya lugar.

4. Realizar evoluciones trimestrales de Enfermeria, de acuerdo al cuidado integral de la Persona
Mayor, a partir del diagndstico médico, laboratorios, € imagenes diagnosticas.

5. Realizar valoracion de ingreso de Enfermeria, basados en la aplicacion del test requerido al érea
(TEST BRADEN), a los Beneficiarios que ingresan a la institucion.
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Realizar cierre de historias clinicas a los Beneficiarios que fallecen, reintegro o traslado.

Realizar el cuadro de turnos de los-as auxiliares de enfermeria, con una frecuencia mensual, con

el fin de garantizar el cuidado de Enfermeria las 24 horas del dia.

8. Realizar cuadro de asignacion de actividades de enfermeria con el fin de organizar y optimizar el
cuidado de enfermeria a la Persona Mayor Institucionalizada.

9. El Profesional de Enfermeria integrara el comité de historias clinicas, para asegurar el correcto
manejo de la misma, de tal forma que se constituya en un sistema de registro veraz, concreto y
oportuno.

10.Hacer parte del comité de seguridad del paciente para asegurar el oportuno reporte, analisis y
gestion de los posibles eventos que se presenten en el centro.

11. Documentacién. Difusién, Implementacién y medicion de los paquetes instruccionales del
programa de seguridad del pamente "practlcas seguras propias de enfermeria acordes a las
necesidades del centro”.

12.Creacion, difusién y actualizacién del programa de capacitacién continuada para el personal

aux;lsar de enfermena (pre tes y pos tes mdlcadores)

~N®

14 Supervisar la practica de procesos y procedimtentos realtzados por los auxiliares de enfermeria
para la atencion de las personas atendidas en el centro -

15. Realizar medicion de la adherencia a los protocolos de enfermena por medio de instrumentos de
medicion. (listas de chequeo y consolidar fa'informacion por medio de indicadores).

16. Realizar seguimiento a la entrega de turnos; ‘acorde al namero de horas contratadas.

17.Realizar supervisién y acompafiamiento en la admm;stramon de medicamentos.

18. Mantener actuallzada la estadtstlca epidemiologtca a traves dei seguimiento permanente a los

20 Mensualmente actuailzar ta caractertzacmn de Ia poblamon atendlda en eE Centro de Proteccson
Social.

21.Coordinar los tramites de salud de las Personas Mayores ante la red publlca y EPSS. Tener al dia
las novedades generadas por el servicio, con el fin de garantszar Ia aten(:[on oportuna de todos
los beneficiarios.

22.Realizar acciones -de - promoclon y prevencnon “gestionar ante Ia IPS la toma de citologias,
mamografias, vacunacion, salud oral, salud visual y a las que haya lugar segun el rango de
edades, por o menos una vez al afio”

23. Crear programa de auto cuidado para manejo de enfermedades cronicas como diabetes mellitus,
hipertensién arterial y todas aquellas identificadas en la poblacion atendida.

24. Participar en los estudios de caso con el equipo interdisciplinario de la institucion, conceptuando
y aportando desde su disciplina al plan de intervencién, a través de acciones necesarias para
lograr la integralidad de la intervencion.

25.Participar en las reuniones que convoque la responsable de la institucion y el equipo
interdisciplinario.

26. Apoyar en la planeacion y organizacion de acciones de formacién, culturales y recreativas que
contribuyan a la construccién, mantenimiento y recuperacion de los proyectos de vida de las
personas mayores, promoviendo la participacion en los diferentes espacios interinstitucionales.

27.Participar activamente en los procesos derivados del servicio, a nivel Distrital, local y territorial,
informando riesgos, identificandolos en su ejecucion y proponiendo alternativas.

28. Participar conjuntamente con el equipo interdisciplinario en las diferentes actividades que se
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programen en la institucion tales como recreativas, ltdicas, culturales y terapéuticas.
29.Las demas inherentes a su cargo y que se requieran para el cabal cumplimiento del Convenio.

CLAUSULA QUINTA-SALARIO: El EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR(A) un salario mensual
de DOS MILLONES CUATROSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS
PESOS M/Cte. (2.437.282). Pagaderos los 20 primeros dias del mes siguiente. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos
I'y I del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA SEXTA- MODIFICACIONES AL CONTRATO: EI TRABAJADOR(A) estara sujeto al cambio
u otros modificatorios realizados, esto teniendo en cuenta las posibles modificaciones que se realicen
por parte de la Corporacién Social Juntos Xua para la efectiva ejecucién del contrato.

CLAUSULA SEPT!MA-TERM!NO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un término de duracién
de SESENTA Y UN (61) DIAS el cual empezaréa a regir desde el 01 DE NOVIEMBRE DE 2023 HASTA
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023, como queda pactado en este documento.

CLAUSULA OCTAVA - ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al empleador suministrar los
elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado.

CLAUSULA NOVENA - OBLIGACIONES GENERALES. E trabajador(a) por su parte, prestaré su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente el (Reglamento Interno de Trabajo),
cumpliendo las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, al igual que
no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente este contrato.

CLAUSULA DECIMA -JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y
prohibiciones que se expresan en los articulos 57 y siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. Ademas
del incumplimiento o violacion a las normas establecidas en el (Reglamento Interno de Trabajo, Higiene
y de Seguridad) y las previamente establecidas por el empleador o sus representantes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA -TRABAJO EXTRA: en dominicales y festivos. El trabajo
suplementario o en horas extras, asi como el trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso,
al igual que los nocturnos, serd remunerado conforme al cédigo faboral. Es de advertir que dicho trabajo
debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su reconocimiento. Cuando se
presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario,
se debera ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito o verbal, en el menor tiempo posible al jefe
inmediato, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizé o no se
notificd no sera reconocido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -CAMBIOS DE TURNO: EI empleador podra hacer ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse
las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, seguin el articulo 167 ibidem.

CLAUSULA DECIMA TERCERA -AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion del
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empleador afiliar al trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos laborales,
autorizando el trabajador el descuento en su salario, los valores que le corresponda aportan, en la
proporcién establecida por la ley el cual es del 8%.

CLAUSULA DECIMA CUARTA -PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da
con una anticipacion menor a treinta (30) dias, el contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial,
siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del trabajo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA-EFECTOS. El presente confrato reemplaza y deja sin efecto cualquier
otro contrato Verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. Todos los
derechos a la misma que han sido o seran divulgados al Receptor, permaneceran como propiedad.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONFIDENCIALIDAD. EIl TRABAJADCR (A) se compromete de manera
expresa, tanto durante la vigencia del contrato.como después de su extincion, a no difundir, transmitir o
revelar a terceras personas cualquier informacion del EMPLEADOR a la que tenga acceso como
consecuencia de la ejecucién del presente contrato, ni a utilizar tal informacion en interés propio o de
terceros, conforme a los preceptos del secreto _i_ndustrial, propiedad intelectual, y demas preceptos
andlogos y/o conexos. Esta confidencialidad sera exigible aun después de terminado y liquidado el
presente contratc y a perpetuidad ba;o ios presupuestos de Ia responsabilidad pre-contractual,
contractual y/o post-contractual. R i SR LR

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- MULTAS Ante ia conflguraclon del mcumpilmiento parcial o el retardo
en el cumplimiento de las obligaciones a:cargo del TRABAJADOR, EL EMPLEADOR solicitara realizar
el pago del diez por ciento 10% del valor del salario-devengando, como resarcimiento de los perjuicios
gue con dicha conducta puedan presentarse PARAGRAFO {2 La penalidad contenida en la presente
clausula, serd aplicada al. TRABAJADOR, en el evento que se presente por primera vez dicho

incumplimiento. En caso de relteramon se dara aphcacxon alo prewsto

CLAUSULA DECIMA OCTAVA PERIODO DE PRUEBA— Las partes acuerdan un periodo de un mes,
que no es superior a la quinta parte del término inicial de este contrato ni-excede dos meses. En caso
de prorrogas o nuevo contrato entre las partes se entendera que no hay nuevo periodo de prueba.
Durante este periodo tanto el EMPLEADOR como el TRABAJADOR, podran terminar el contrato en
cualquier momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 7° de la ley 50 de 1990

CLAUSULA DECIMA NOVENA: VACACIONES- El TRABAJADOR gozara de (15) dias habiles de
vacaciones por cada afio laborado, o su faccién equivalente en caso de en caso de que se haya causado
por un periodo menor.

CLAUSULA VIGESIMA. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: En cumplimiento de lo
establecido en las leyes 1266 de 2008, 1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1377 de 2013 y el
Decreto 1074 de 2015 el TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR a el tratamiento de sus datos
personales incluyendo aquellos que sean sensibles y/o de se requieran para la ejecucion del contrato,
tales como correos electronicos, grupos de WhatsApp con fines Iaborales, todo esto, con el fin de llevar
a cabo la relacion laboral.



ESPECIFICACIONES GENERALES: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con Ia
ley y la jurisprudencia y ser4 interpretado de buena fe Y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado por las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 01 de noviembre de 2023,

EMPLEADOR o TRABAJADOR

' SMES. ZAMBRANO'MONCADA GLORIA YANNETH
IDENTIFICACION: 79.818.084. ' IDENTIFICACION: 1.070.944.629
REPRESENTANTE LEGAL s
CORPORACION SOCIAL JUNTOS XUA Nit
900430218-8







